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เลขท่ี …………..……….. 
สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ 

สัญญาฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติสากล ท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูลต่างๆ      
ในกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยมีผลบังคับใช้กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้แก่ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน คณะทํางานเพ่ือความเป็นกลาง คณะพิจารณาอุทธรณ์ ผู้ควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประสานการทดสอบ ผู้ดูแลระบบ (Admin) บุคลากรหรือบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
จากของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน/ผู้ดําเนินการทดสอบฝีมือแรงงาน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  
ผู้ได้รับการแต่งต้ัง/ว่าจ้างจากสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานเพ่ือดําเนินการและได้รับเอกสารและข้อมูล
ต่างๆ ใน กิจกรรมการรับรอง รวม ท้ั งบุคคล อ่ืน ใด ท่ี เก่ียวข้องกับบริ ษัท ท่ีจะเข้าถึ งข้อ มูลของผู้ ยื่ น คํ าขอ/ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ/ผู้ได้รับการรับรองของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

ตามสัญญาฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะเก็บรักษาเอกสารและข้อมูลต่างๆ ในกิจกรรมการรับรองซ่ึงไม่สามารถ
เผยแพร่แก่บุคคลอ่ืนได้ ไว้เป็นความลับโดยข้าพเจ้าจะ 

1.  ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ ผู้สมัคร/ผู้เข้ารับการทดสอบ/ผู้ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับระหว่างกระบวนการทดสอบหรือข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ 
เว้นแต่ในกรณีท่ีกฎหมาย กําหนดให้เปิดเผยข้อมูล หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้สมัคร/
ผู้เข้ารับการทดสอบ/ผู้ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2.  ไม่วิจารณ์ถึงกิจกรรมใดๆ ของผู้สมัคร/ผู้เข้ารับการทดสอบ/ผู้ได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.  ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเข้าถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบของผู้สมัคร/ผู้เข้ารับการทดสอบ/ผู้ได้รับหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

4.  ไม่นําเอกสารและข้อมูลต่างๆ ที ่ได ้ร ับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพ่ือใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือให้เป็นประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน หรือนําไปใช้ในทางท่ีมิชอบ 

5.  ไม่เปิดเผยเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

6.  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 

ลงชื่อ …..………..………..…………..... ผู้ให้สัญญา      ลงชื่อ ………..………..………..…….. ผู้รับสัญญา                  
        (………........………..……….……)                                      (…….………..………..…….…..) 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้อํานวยการ สพร./สนพ. 
วันท่ี ………..………..………..…………..                    วันท่ี ………..………..………..…………..  
ลงชื่อ ………..………..…..............……. พยาน            ลงชื่อ………..………..………......…… พยาน   
       (………........………..……….……)                                      (…….………..………..……….....)      
วันท่ี ………..………..………..…………..               วันท่ี ………..………..………..…………..  


